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Chers partenaires, cher(e)s intervenant(e)s

Nous sommes trés heureux de pouvoir commencer cette nouvelle année académique,
dans de bonnes conditions malgré cette période difficile pour tous, et de poursuivre nos
échanges avec vous sur nos avancées.

A trés bient6t,

Des changements au sein d'IS Lab

Au revoir a Valentine Lopez qui nous a quitté pour d’autres aventures et
bienvenue a Axelle Pereira, community manageur au sein d'IS Lab.

Bienvenue a Aurélie Dudezert, Professeure en Systémes d'Information pour le
management, qui rejoint le département TIM (Technologies, Information & Management).

Projets

Bientbt I'annonce de la troisiéme édition de
« Beyond your PhD ».

Restez connectés !

LinkedIn IS Lab

14 Prochainement le lancement des Défis IS Lab, pour nos étudiants
challengés par nos quatre partenaires :
OCtobre  pjjanz, Accenturs, BNP Paribas, MC2!.
2020

En savoir plus

Les One Day Challenges sont de retour.

Cette année, quatre nouvelles problématiques proposées 1 9
octobre
19 octobre par KPMG 2020

26 octobre par Klee
27 octobre par Talan
10 novembre parAllianz

En savoir plus

Réalisations

Publications scientifiques

Cognitive-affective appraisal of technostressors by ICT-based mobile

Technological Forecasting and Social Change workers and their impacts on technostrain

Volume 159, October 2020, 120196

ELSEVIER Article type: Research Article
Authors: Shirish, Anuragini &
SMEs embedded in collaborative innovation Affiliations: LITEM, Université Evry, IMT-BS, Université Paris-Saclay, Evry, France
. . Correspondence: [*] Corresponding author: Anuragini Shirish, Assistant Professor, LITEM, Université
networks: How to measure their abSOI‘PthC Evry, IMT-BS, Université Paris-Saclay, 91025, Evry, France. E-mail: anuragini shirish@imt-bs.eu.
: Abstract: BACKGROUND:ICT based mobile working gives organizational flexibility, productivity and
CaPaCIty? performance but at the same time it can lead to techno-stress and technostrain perceptions. A high
level of technostrain amongst ICT-based mobile workers would impact their well-being, leading to
Lamiae Benhayoun * & &, Marie-Anne Le Dain ® &, Carine Dominguez-Péry &, Andrew C. Lyons ¢ & lesser than expected gains from such organizational ICT investments. Given this paradox, we examine
the actual transactional and relational stressor-strain coping response processes in this novel context.
Show more OBJECTIVE:The broad research aim of this paper is to explain the relative importance of the cognitive
and affective processes used amongst ICT-based mobile workers when coping with technostressors.
METHODS:Specifically, based on technology frames literature, we develop dual-path serial mediation
models, showing the ips between - in via two processes: (a) the
primary cognitive appraisal process mobilizati tunity technology frame) and (b) the
secondary affective resource process mobilization (affect towards ICT use) to account for technostrain
"SMEs embedded in collaborative "Cognitive-affective appraisal of
innovation networks: How to measure technostressors by ICT-based mobile
their absorptive capacity?" workers and their impacts on technostrain"
Par Lamiae Benhayoun, matitre de Par Anuragini Shirish, mattre de
v : v :
conférences en Systémes d'Information conférences en Systémes d'Information
pour le management. pour le management.
Lire plus Lire plus

Etude empirique

5 FNEGE

Fondation Naticnale pour UEnseignement
de la Gestion des Entreprises

ENQUETE FLASH COVID 19
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« QUELS IMPACTS DE LA CRISE SANITAIRE SUR LES USAGES
DES TECHNOLOGIES DIGITALES DANS LES ETABLISSEMENTS
D’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN SCIENCES DE GESTION ? »

Enquéte flash covid-19« Quels impacts de la crise sanitaire sur les usages des
technologies digitales dans les établissements d’enseignement supérieur en sciences
de gestion ? ».

Par Imed Boughzala, directeur du département TIM et Aurélie Dudezert, professeure en
Systémes d'Information pour le management.

Lire plus

Cas pédagogique

« Mise en ceuvre d'un processus de conseil en innovation collaborative: Focus sur les
pratiques de gestion des connaissances », CCMP, par Lamiae Benhayoun, matitre de
conférences en Systémes d'Information pour le management.

Doit-on généraliser le télétravail ? Un manager [Chronique] Intelligence digitale : il est urgent de
il un meilleur manager? Uentretien » . L0, .
wnﬂepc‘é et p e isio? préparer les prochaines générations
3 1
Nos experts ont réponse & tout, ou presque par Imed Boughzala - le 22 septembre 2020 [+ [w[in]
Le rythme des s’accélere les usages et les
en a léchelle indivi et isati Aujourd’hui la
" ; Saccompagaent auss, pour e technologie est omniprésente et influence tous nos espaces : personnel, professionnel, citoyen.
/ Q/ Clest quoi étre un manager connecté en 2020 ‘managet, de plusieurs risques, Ce nouveau contexte intégrant un paradigme inédit nécessite de repenser nos rapports et nos
e » o e ni arx i ions avec les nouvelles technologies pour en tirer le meilleur parti et se préparer aux
b fae o Teipe lenderresponsable qui nsplre nacl Eadtobn; prochaines ruptures sans perdre de vue les enjeux de sobriété numérique. Nous devons nous
ansversale  connecter des Tes uires, domt Pactiones rend. - S8 i intéresser a notre intelligence digitale, concept encore émergeant qu'il faut néanmoins,
pessones, desconespts des - aulonomes, SO, Fhysique, lap analyser et surtout diffuser. Dans cette il faut
?“Tfﬁﬁ’:’z:‘&mm e o ecllaboraeurs, phs difielede Maulbee Pf!i"m"m\/ les dispositifs d’échanges entre étudiants, futurs acteurs du monde professionnel, et entreprises
- flieres, Probablement, demain,  conseient du conteszet o bl autour des questions de Pinnovation numérique.
MED connecteronsnous desobols el ‘Alors qul gére, Ge maniére
BG,UBHZ::*‘ ides robors, 2 i ehatisme vi T La transition digitale, évidence pour certains ou vécue
st :-.::xm?dnwg::;ué- 3 conpexson lui permes L mobilité  distance, des ""“if‘e;“’":"::f" comme une injonction pour d’autres n'est pourtant pas
SvtaTmeurd  dlstnce,lorsque le leadership  dans Tespace e e exmps, (8 bl e ) totalement maitrisée. En effet, selon une tude de
Hgaremet M cepose sur la malmise des syl commin qui donse du sens ec de Forest Consulting menée en 2018, 60% des projets de
prmaton b - ' Tautre, d'un Hev & llectve transformation digitale, dans le cadre d’une
i e cié utlise e 7one horaire & une aulre. organisation, échouent ; les causes sont multiples :
e g ookt : . ; :
MR s cputt demdpiimton,de  Onpudedubiqiiios réflexion insuffisante sur les usages, mauvaise gestion
i tal e technologis. Mils s wantages des compé otaee o o
résultat démontre Pimportance de questionner notre
rapport aux nouvelles technologies et de nous
intéresser a notre intelligence digitale.
" . A . " . - .
C’est quoi étre un manager connecté en Intelligence digitale : il est urgent de
! . P . PSS
2020 ?" par Imed Boughzala, directeur du préparer les prochaines générations".
département TIM. Une chronique sur les nouvelles

problématiques d'innovation, par Imed
Boughzala, directeur du département TIM.

Lire plus Lire plus

[EXPERT IMT MS] LES COMPETENCES DU MANAGER DE
TRANSITION

Paru dans Monde des grandes écoles et universités LE MAGAZINE - N°91 - OCTOBRE 2020
Ecrit par Imed Boughzala, professeur en systémes d'information & Institut Mines-Télécom Business School
le 30 septembre 2020 | Nos experts en exclu

crédits Unsplash

[Expert IMT MS] "Les compétences du Manager de transition", par Imed Boughzala,
directeur du département TIM.

Lire plus

Vidéos

Pour en apprendre davantage sur I'lA. Découvrez le
premier épisode de la série "comprendre l'intelligence
artificielle". Apprentissage supervisé, par Robert Voyer,
maitre de conférences en Systémes d'Information pour le
management .

En découvrir plus

SPOC de IMT Disrupt Campus: « La transformation
digitale au service de I‘entreprise et de I'industrie du futur

»
Contacts
N’hésitez pas a nous contacter !
Imed Boughzala Patricia Mbongue Axelle Pereira
Directeur du département Assistante Chargée de Apprentie Community
TIM Gestion Manager

Mail Mail

Pour consulter notre newsletter Et¢ 2020 :

Newsletter Eté 2020

IS Lab est un Innovation (support) Laboratoire spécialisé en systémes d’information, centré sur les
problématiques de la Digital Intelligence, en particulier la transformation digitale et le management de la
donnée, au cceur des enjeux techniques et managériaux des organisations. Il est rattaché au
département TIM (Technologies, Information & Management) d’IMT-BS.


https://www.linkedin.com/showcase/is-lab-imt-bs/about/
https://www.imt-bs.eu/challenger-nos-etudiants/defis-is-lab/
https://www.imt-bs.eu/challenger-nos-etudiants/one-day-challenges/
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162520310222?dgcid=author
https://content.iospress.com/articles/human-systems-management/hsm200979
https://www.fnege.org/assets/backend/javascripts/kcfinder/upload/files/Enquete-Flash_compressed(4).pdf
https://islab.wp.imtbs-tsp.eu/2020/07/16/cest-quoi-etre-un-manager-connecte-en-2020/
https://www.alliancy.fr/strategie-innovation/intelligence-artificielle/2020/09/22/intelligence-digitale-prochaines-generations
https://www.mondedesgrandesecoles.fr/expert-imt-ms-les-competences-du-manager-de-transition/
https://www.youtube.com/watch?v=rQN_MlwMkIY
https://www.imt-bs.eu/imt-bs-lance-une-serie-de-videos-pour-comprendre-l-intelligence-artificielle/
https://vimeo.com/362009397
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