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Chers partenaires, chers intervenants,

ISLAB

NEWSLETTER

Nous sommes trés heureux de poursuivre nos échanges avec vous sur nos

avancées.

A trés bientét,

Les 9 et 10 février, IS Lab a participé a la 6° édition de
I'événement DRIM in Saclay pour le défi GRDF «
issu d'une
méthanisation ? ». Toutes nos félicitations a I'équipe du
défi GRDF, composée de professionnels et étudiants de
divers domaines, qui fait partie des lauréats de cette
Imed Boughzala, directeur du

Comment valoriser le C02

édition 2021 et a
département TIM, pour son réle de coach.

problématique :

Une

Du 25 au 29 janvier ont eu lieu les soutenances pour les défis IS
Lab. Merci a Accenture, Allianz, BNP Paribas et MC2I pour leur
participation et bravo a I'ensemble des étudiants.

unité de

Le 8 mars a eu lieu la "Business LudoParty". Des managers de
grandes entreprises industrielles sont venus jouer aux 6 Escape
Games congus par
Transformation digitales et Systémes d'Information. Ces Escape
Games ont été créés afin d'apporter des réponses a la
"Comment accompagner les managers dans la
transformation digitale des entreprises ?".

expérimentation

les étudiants du cours de V2A

construite  par Aurélie Dudezert,

professeure en Systémes d'Information pour le management et
directrice d'IS Lab et Olfa Chourabi, maitre de conférences en
Systémes d'Information.

Le 18 mars a eu lieu le webinaire "Covid-19 : Comment la crise
sanitaire transforme la vie en entreprise" avec la participation de
Aurélie Dudezert, professeure en Systémes d'Information pour le

management et directrice d'IS Lab.

#8 édition

Beyond your PhD

WEBINAIRE

La série des webinaires "Beyond your PhD" se poursuit
avec une nouvelle édition le 9 avril sur le "Techno Stress"
animée par Anuragini Shirish, maftre de conférences en
Systémes d'Information pour le management.

S'inscrire au webinaire du 9 avril
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"Impact of mobile connectivity and
freedom on fake news propensity during
the COVID-19 pandemic: a cross-country

empirical examination"

Par Anuragini Shirish, matftre de
conférences en Systémes d'Information
pour le management, Shalina Chandra de
SP Jain School of Global Management
et Shirish C.Srivastava de HEC Paris.

Lire plus
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"Le DMS (Digitalization Maturity System) :
instrument d'évaluation de la maturité de
la transformation digitale des entreprises”

Par Imed Boughzala, directeur du
département TIM et Lamiae Benhayoun,
maitre de conférences en Systémes
d'Information pour le management.

Lire plus

[Chronique] Intelligence digitale : une vision
prospective sur Le devenir du travail

par Imed Boughzala - le 11 mars 2021

Notre chroniqueur Imed Boughzala détaille les facteurs qui vont influencer les modes du travail
des prochaines années. Entre technologies, contacts humains et gestion du siress, ce travail de
prospective souligne 'importance de développer son intelligence digitale pour les

professionnels.

Si téle-travailler semble devenir de plus en plus la
norme aujourd’hui, pourrait-on se demander quel
serait le futur du travail plus largement dans
toutes ses dimensions géographique, socio-
psychologigue, managériale/organisationnelle,
économique, contractuelle, technologique, ete. ?
Et quel réle va jouer lintelligence digitale dans
tout cela. Questions, entre autres, que nous
pourrions aborder de maniéres descriptive,
explicative et prospective.

A lire aussi : [Tribune] 2021 : 'année du travail

"[Chronique] Intelligence digitale : une vision prospective sur le devenir du travail”

Par Imed Boughzala, directeur du département TIM.

Lire plus

[Chronique] Intelligence digitale : un monde en
transition(s)
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Notra chroniquaar med Boughzala décri ks multiples transitions alimentdas par Fessor
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"[Chronique] Intelligence digitale : un
monde en transition(s)”

Par Imed Boughzala, directeur du
département TIM.

Lire plus

Les promesses de |'Yonne
Sous quelles conditions le
département de I'Yonne peut-il
attirer des télétravailleurs ?
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"Sous quelles conditions le département
de I'Yonne peut-il attirer des
télétravailleurs ?"

Par Aurélie Dudezert, professeure en
Systémes d'Information pour le
management et directrice d'IS Lab.

Lire plus

#6 edition

AVDIDWISSING 0UT ON THE NEW

DIGITAL TRANSFORMATION: HOW T0
PHASE OF WORK:THAT HAS BEGUN

"Digital transformation: how fo avoid
missing out on the new phase of work that
has begun”

Par Aurélie Dudezert, professeure en
Systémes d'Information pour le
management et directrice d'IS Lab.

Lire plus

[Chronique] Intelligence digitole : Evaluer son degré
de maturité pour réussir sa transformation digitale
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"[Chronique] Intelligence digitale : Evaluer
son degré de maturité pour réussir sa
transformation digitale”

Par Imed Boughzala, directeur du
département TIM.

Lire plus

Retrouvez le replay de la 6° édition du webinaire Beyond your
PhD sur la sobriété numérique, animé par Fabrice Flippo,
professeur de philosophie a IMT-BS, chercheur au Laboratoire de
Changement Social et Politique a I'Université de Paris.

Visionner le replay

Découvrez la vidéo : « Télétravail : Un an apres, on observe une VIE DE BUREAY =

augmentation des tensions » qui annonce la sortie prochaine de
I'étude sur les conséquences de la crise de la Covid 19 sur les
entreprises et le travail.Un étude menée par Aurélie Dudezert, C.

TELETRAVAIL : QUEL

EFFETS UN AN APRES ?

Fuhrer, O. Lavastre, F. Laval, J. Moscarola et M. Kalika.

Visionner la vidéo

#5 édition

Retrouvez le replay de la 5° édition du webinaire Beyond your
PhD sur les Systtmes d'Information, animé par Sald Assar,
professeure en Systémes d'Information a IMT-BS.

Visionner le replay

Imed Boughzala

Directeur du département
TIM

Aurélie Dudezert

Directrice d'IS Lab

Axelle Pereira

Apprentie Community
Manager

in/

Pour consulter notre newsletter Hiver 2020 :

Newsletter Hiver 2021

IS Lab est un Innovation (support) Laboratoire spécialisé en systémes d’information, centré sur les
problématiques de la Digital Intelligence, en particulier la transformation digitale et le management de la
donnée, au cceur des enjeux techniques et managériaux des organisations. Il est rattaché au
département TIM (Technologies, Information & Management) d’IMT-BS.
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